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นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัช ัน่ของ บรษิทั ฟีลเีซยี ( ประเทศไทย ) จ ากดั 

 

 

1. ค ำชีแ้จงนโยบำย 

 

1.1 บรษัิท ฟีลีเซยี ( ประเทศไทย) จ ำกัด มีเจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินนโยบำยทำงธุรกจิดว้ยควำม

ซือ่สัตย ์เป็นไปตำมหลักจรยิธรรม บรษัิทต่อตำ้นกำรให ้กำรรับสนิบน และกำรทุจรติทุกรูปแบบ และ

มุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกจิอย่ำงมืออำชพีเป็นธรรม ซือ่สัตย์ และโปร่งใส พรอ้มทัง้บังคับใชร้ะบบใหม้ี

ประสทิธภิำพในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

 

1.2 บรษัิทจะสนับสนุน และปฏบิัตติำมกฎหมำย ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรต่อตำ้นกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติ

คอรรั์ปชัน่ ทัง้ในประเทศและในทกุประเทศทีบ่รษัิท ด ำเนนิธรุกจิดว้ย 

 

 

2. ขอบเขต  

 

2.1 นโยบำยนี้ใชก้ับ กรรมกำรบรษัิท ผูบ้รหิำร กรรมกำรผูจ้ัดกำร พนักงำน ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ทีป่รกึษำ 

ผูรั้บจำ้งหรอืบคุคลอืน่หรอืบรษัิทใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิท (รวมถงึบคุคลทีส่ำม) ซึง่ต่อไปในนโยบำยนี้

จะเรยีกวำ่ “พนักงำน” 

 

2.2 นโยบำยนีม้ผีลบงัคับใชใ้นทกุประเทศหรอืทกุเขตแดนทีบ่รษัิทด ำเนนิธรุกจิดว้ย 

 

 

3. ค ำจ ำกดัควำมของกำรตดิสนิบน 

 

3.1 กำรตดิสนิบนหมำยถงึกำรกระท ำในกำรเสนอ ให ้สัญญำ ขอ ตกลง เห็นดว้ย ยอมรับหรอืมสีว่นร่วม

ในสิง่ทีม่มีลูคำ่ หรอืผลประโยชนจ์ำกกำรชกัชวนหรอืมอีทิธพิลตอ่กำรกระท ำหรอืกำรตัดสนิใจ 

 

3.2 สนิบนหมำยถงึสิง่จูงใจ สิง่ตอบแทนหรือสิง่ของ/รำยกำรทีม่มีูลค่ำทีเ่สนอใหแ้ก่บุคคลอืน่เพื่อให ้

ไดรั้บผลประโยชนใ์นเชงิพำณชิย ์เชงิสญัญำ เชงิขอ้บงัคับหรอืผลประโยชนส์ว่นตัว 

 

3.3 กำรตดิสนิบนไม่ไดจ้ ำกัดอยู่เพยีงกำรใหส้นิบนเท่ำนัน้ หำกบุคคลใดก ำลังจะรับสนิบนและยอมรับ

สนิบนนัน้ ก็ถอืวำ่บคุคลนัน้ก ำลังละเมดิกฎหมำยดว้ยเชน่กนั 

 

3.4 กำรตดิสนิบนเป็นกำรกระท ำทีผ่ดิกฎหมำย  พนักงำนตอ้งไมเ่กีย่วขอ้งกบักำรตดิสนิบนทกุรปูแบบ ไม่

ว่ำจะโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม (ตำมทีอ่ธบิำยไวข้ำ้งตน้) หรอืแมผ้่ำนบุคคลทีส่ำม (เชน่ ตัวแทนหรอืผู ้

จัดจ ำหน่ำย) ทัง้นี้หำกไม่แน่ใจว่ำก ำลังมสีว่นเกีย่วขอ้งกับสนิบน กำรรับของก ำนัลหรอืกำรเลีย้งรับรอง

หรอืไม ่พนักงำนจะตอ้งขอค ำแนะน ำเพิม่เตมิจำกผูจ้ัดกำรฝ่ำยก ำกบัดแูลของบรษัิท เสยีกอ่น 

 

 

4. ของก ำนัล กำรเชือ้เชญิและกำรเลีย้งรับรอง 

 

4.1 นโยบำยนี้ไม่ไดห้ำ้มส ำหรับกำรใหห้รอืรับตำมธรรมเนียมปฏบิัตทิีเ่ป็นปกตวิสิัยและเหมำะสมจำก

บคุคลทีส่ำม 
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4.2 หำ้มพนักงำนรับของขวัญหรอืใหข้องขวัญในสถำนกำรณ์ตอ่ไปนี้ 

 

(ก) ท ำขึน้โดยมเีจตนำทีจ่ะสง่ผลตอ่กำรไดรั้บหรอืรักษำไวซ้ ึง่ธรุกจิ เพือ่ใหไ้ดเ้ปรยีบทำงธรุกจิหรอื

เพือ่ตอบแทนกำรจดัหำหรอืเก็บรักษำธรุกจิ หรอืผลประโยชนท์ำงธรุกจิหรอืในกำรแลกเปลีย่นไม่

วำ่จะทำงตรงหรอืโดยทำงออ้ม 

(ข) ใหไ้วใ้นชือ่ของพนักงำนไมไ่ดใ้หใ้นนำมของบรษัิทฯ 

(ค) รวมถงึเงนิสดหรอืรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด (เชน่ บตัรของขวัญหรอืบตัรก ำนัล) 

(ง) เป็นประเภทและมลูคำ่ทีไ่มเ่หมำะสมและมอบใหใ้นเวลำทีไ่มเ่หมำะสม (เชน่ ระหวำ่งกระบวนกำร

ประกวดรำคำ) 

(จ) ไดรั้บอยำ่งลับๆ ไมเ่ปิดเผย 

 

4.3 บรษัิทตระหนักว่ำ กำรใหข้องขวัญทำงธุรกจิทีแ่ตกต่ำงกันไปในแต่ละประเทศและภมูภิำคนัน้ๆ อำจ

เป็นเรื่องปกติและเป็นที่ยอมรับในภูมภิำคหนึ่ง แต่อำจไม่เป็นที่ยอมรับในอีกภูมภิำคหนึ่ง ทัง้นี้กำร

พจิำรณำขึน้อยู่กับว่ำของก ำนัลหรอืกำรตอ้นรับนัน้มคีวำมสมเหตุสมผลและมจีุดประสงคอ์ย่ำงใด หำก

พนักงำนไมแ่น่ใจควรขอค ำแนะน ำจำกผูจ้ัดกำรฝ่ำยก ำกบัดแูลของบรษัิท 

 

4.4 ตำมทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 3.6 ของ “คู่มอืพนักงำน” พนักงำนไมไ่ดรั้บอนุญำตใหรั้บของขวัญสว่นตัวซึง่มี

มลูค่ำมำกกว่ำ 300 บำท หรอือำหำรเครือ่งดืม่และควำมบันเทงิทีม่รีำคำแพงหรอืบ่อยครัง้ ทัง้นี้โปรดดู

รำยละเอยีดทัง้หมดใน “คูม่อืพนักงำน” 

 

 

5. กำรจำ่ยเงนิเพือ่อ ำนวยควำมสะดวก 

 

5.1 บรษัิทจะไม่ยอมรับกำรจ่ำยเงนิเพือ่อ ำนวยควำมสะดวกใดๆ แก่ผูท้ีบ่รษัิทตดิต่อ ไม่ว่ำจะในหรือ

ตำ่งประเทศ 

 

5.2 ในกรณีทีพ่นักงำนถูกบบีบังคับใหจ้่ำยเงนิเพือ่อ ำนวยควำมสะดวกและควำมปลอดภัย หรอืกรณีที่

พนักงำนรูส้กึวำ่อยูภ่ำยใตก้ำรคกุคำม ถกูจ ำกดัเสรภีำพ หรอืรูส้กึวำ่ไมม่ทีำงเลอืกอืน่นอกจำกจำ่ยเงนิเพือ่

ควำมสงบสขุสว่นบคุคลหรอืครอบครัว พนักงำนจะตอ้งรำยงำนตอ่ผูบ้งัคับบัญชำและ / หรอืผูจ้ัดกำรฝ่ำย

ก ำกบัดแูลของบรษัิท โดยเร็วทีส่ดุ 

 

 

6. เงนิบรจิำคเพือ่กำรกศุล 

 

กำรใหเ้งนิบรจิำค หรอืเงนิสนับสนุนตอ้งเป็นไปอยำ่งโปร่งใส ไมถู่กน ำไปใชเ้พือ่กำรจ่ำยสนิบน โดยจะ

ด ำเนนิกำรตำมขัน้ตอนกำรปฏบิัตขิองบรษัิท ทัง้นี้ บรษัิทไม่มนีโยบำยในกำรใหก้ำรใหค้วำมชว่ยเหลอื

ทำงกำรเมอืงแกพ่รรคกำรเมอืงใด ไมว่ำ่จะโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

 

 

7. ควำมรับผดิชอบ 

 

7.1  พนักงำนมหีนำ้ทีท่ีจ่ะตอ้งอ่ำน ท ำควำมเขำ้ใจและปฏบิัตหินำ้ทีใ่หส้อดคลอ้งตำมนโยบำยนี้ และ

กฎระเบยีบทีร่ะบไุวใ้น “คูม่อืพนักงำน” และ/หรอืจำกกำรฝึกอบรมหรอืจำกขำ่วสำรต่ำงๆ ทีท่ำงบรษัิทจัด

ให ้
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7.2 พนักงำนตอ้งรับผดิชอบในกำรตรวจสอบใหแ้น่ใจวำ่บญัช ีใบแจง้หนี ้และเอกสำรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

กำรตดิตอ่กบัลกูคำ้ ซพัพลำยเออร ์เจำ้หนำ้ทีข่องรัฐและกำรตดิตอ่ทำงธรุกจิทัง้หมดไดรั้บกำรจัดท ำและ

ดแูลอยำ่งถกูตอ้งและครบถว้น โดยไมม่บีญัชใีดที ่'เป็นรำยกำรลับ' 

 

7.3 เมือ่พนักงำนไดรั้บหรอืจะใหข้องขวัญ ค ำเชญิ หรอืกำรเลีย้งรับรองใดๆ จะตอ้งแจง้ใหฝ่้ำยทรัพยำกร

บคุคลและฝ่ำยกำรเงนิทรำบเพือ่ลงทะเบยีนไวอ้นัเป็นแนวทำงปฏบิัตขิองบรษัิท ซึง่ฝ่ำยบรหิำรจัดกำรจะ

เป็นผูพ้จิำรณำทบทวนดแูลเรือ่งเหลำ่นี้ 

 

7.4 พนักงำนและผูเ้กีย่วขอ้งทุกคนมคีวำมรับผดิชอบเท่ำเทยีมกันในกำรป้องกัน ตรวจจับ และแจง้

เบำะแสกำรตดิสนิบนและกำรทุจรติในรูปแบบอืน่ๆ ทัง้นี้จะตอ้งหลกีเลีย่งกจิกรรมใดๆ ทีอ่ำจสือ่ไปสูก่ำร

ละเมดินโยบำยตอ่ตำ้นกำรตดิสนิบนนี ้

 

7.5 เมือ่พนักงำนมเีหตุทีจ่ะเชือ่ หรอืสงสัยว่ำมตีัวอยำ่งของกำรตดิสนิบนหรอืกำรทุจรติเกดิขึน้หรอือำจ

เกดิขึน้ในอนำคตจะตอ้งแจง้เบำะแสแกผู่จ้ัดกำรฝ่ำยก ำกบัดแูลของบรษัิท ผำ่นชอ่งทำงดังนี ้ 

  - ตดิตอ่แจง้เบำะแส / ขอ้รอ้งเรยีน ทีค่ณุวนดิำ ตรจีติตธ์นะชยั ผูจั้ดกำรฝ่ำยบัญชกีำรเงนิ ปฏบิัติ

หนำ้ทีผู่จ้ัดกำรฝ่ำยก ำกบัดแูลของบรษัิท 

  - แจง้ผ่ำนชอ่งทำงอเีมลข์อง ผูจั้ดกำรฝ่ำยบัญชกีำรเงนิ ปฏบิัตหินำ้ที่ผูจ้ัดกำรฝ่ำยก ำกับดูแล

ของบรษัิท ที ่wanida@feliciadesign.com 

  - สง่ไปรษณียปิ์ดผนกึมำยงั 

    คณุวนดิำ ตรจีติตธ์นะชยั   ผูจั้ดกำรฝ่ำยบญัชกีำรเงนิ 

    บรษัิท ฟีลเีซยี (ไทยแลนด)์ จ ำกดั  

    68-68/6 แอสแอนดบ์ทีำวเวอร ์ชัน้ 7 หอ้ง 701, 704-706, ชัน้ 8-9 

    ถนนปัน้ แขวงสลีม เขตบำงรัก กรงุเทพมหำนคร 10500 

 

7.6 พนักงำนคนใดฝ่ำฝืนนโยบำยนี้จะถูกลงโทษทำงวนัิยรวมถงึกำรเลกิจำ้ง ทัง้นี้บรษัิทมสีทิธิท์ีจ่ะยุติ

สญัญำกำรจำ้งงำนกบัพนักงำนผูเ้กีย่วขอ้ง หำกพบวำ่มกีำรละเมดินโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติใหส้นิบน 

 

 

8. กำรคุม้ครอง 

 

8.1 พนักงำนอำจรูส้กึเป็นกังวลถงึผลกระทบทีจ่ะไดรั้บ ในกรณีทีพ่นักงำนปฏเิสธทีจ่ะยอมรับหรอืเสนอ

สนิบน และแจง้เบำะแสเกีย่วกับกำรตดิสนิบนหรอืกำรทุจรติทีจ่ะเกดิขึน้  บรษัิทยนืยันทีจ่ะสนับสนุนและ

คุม้ครองพนักงำนทุกคนทีแ่จง้เบำะแสโดยสุจรติภำยใตน้โยบำยนี้ แมว้่ำเมือ่สอบสวนแลว้จะพบว่ำเป็น

กำรเขำ้ใจผดิก็ตำม ดังไดร้ะบไุวใ้นขอ้ 2.6 ของ “คูม่อืพนักงำน” 

 

8.2 บรษัิทรับรองวำ่พนักงำนจะไมไ่ดรั้บควำมเสยีหำย อนัเป็นผลมำจำกกำรปฏเิสธทีจ่ะยอมรับหรอืเสนอ

สนิบนหรอืกระท ำกำรทีส่อ่ถงึกำรทจุรติอืน่ๆ หรอืเพรำะกำรแจง้เบำะแสเกีย่วกับกำรกระท ำทีอ่ำจเป็นกำร

ติดสินบนหรือกำรทุจริต ควำมเสียหำยที่กล่ำวถึงคือ กำรเลิกจำ้งงำน กำรลงโทษทำงวินัย หรือ

บทลงโทษอืน่ๆ อนัเกดิจำกกำรปฏเิสธขำ้งตน้  

 

8.3 หำกพนักงำนรูส้กึว่ำไมไ่ดรั้บควำมเป็นธรรม อันเป็นผลมำจำกกำรแจง้เบำะแสหรอืปฏเิสธทีจ่ะรับ

สนิบน ควรสง่เรือ่งรอ้งเรยีนโดยทันทตีำมทีอ่ธบิำยไวใ้นขอ้ 2.5 ของ “คู่มอืพนักงำน” และ / หรอืแจง้ต่อ

ผูจ้ัดกำรฝ่ำยก ำกบัดแูลของบรษัิท ตำมชอ่งทำงกำรแจง้เบำะแสหรอืแจง้ตอ่ผูจ้ัดกำรอำวโุสทำ่นอืน่ๆ  

 

 

mailto:wanida@feliciadesign.com
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9. กำรสง่เสรมิกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำย 

 

9.1 บรษัิทก ำหนดใหม้กีำรสนับสนุนนโยบำยกำรตอ่ตำ้นคอรรั์ปชัน่ในกระบวนกำรบรหิำรงำนบคุคล ตัง้แต่

กำรสรรหำพนักงำนใหม ่กำรปฐมนเิทศ กำรอบรม และใชผ้ลกำรปฏบิตัติำมนโยบำยเป็นปัจจัยหนึง่ในกำร

ประเมนิผลงำน และกำรใหผ้ลตอบแทนแกพ่นักงำน 

 

9.2 ในกำรใชบุ้คคลทีส่ำมเพือ่ตดิต่องำนกับเจำ้หนำ้ทีรั่ฐ พนักงำนจะตอ้งด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนของ

บรษัิท โดยระมดัระวังไมใ่หเ้กดิกำรใหส้นิบนโดยบคุคลทีส่ำม 

 

9.3 กรรมกำรผูจั้ดกำรจะสือ่สำรสำระส ำคัญของนโยบำยนี้ใหพ้นักงำนอย่ำงนอ้ยทุกปี และแจง้คู่คำ้ / 

บคุคลทีส่ำมอยำ่งสม ำ่เสมอและตอ่เนือ่ง เพือ่รับทรำบและรว่มมอืปฏบิตัติำมนโยบำย 

 

 

10. กำรตรวจสอบและกำรทบทวน 

 

10.1 ผูจ้ัดกำรฝ่ำยก ำกบัดแูลของบรษัิท มหีนำ้ทีรั่บผดิชอบในกำรตรวจสอบประสทิธภิำพของนโยบำยนี้

และจะทบทวนกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยเป็นประจ ำ เพือ่ประเมนิควำมเหมำะสม ควำมเพยีงพอและ

ประสทิธผิล และรำยงำนผลตอ่กรรมกำรผูจ้ัดกำรและคณะกรรมกำรบรษัิท 

 

10.2 ระบบและขัน้ตอนกำรควบคุมภำยในทีอ่อกแบบมำเพือ่ป้องกันกำรตดิสนิบนและทุจรติจะไดรั้บกำร

ตรวจสอบเป็นประจ ำเพือ่รับรองว่ำใชไ้ดผ้ลในเชงิปฏบิัต ิ โดยจะรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อกรรมกำร

ผูจ้ัดกำร 

 

10.3 กำรปรับปรงุทีจ่ ำเป็นใดๆ ก็ตำมจะถูกน ำไปใชโ้ดยเร็วทีส่ดุ พนักงำนจะไดรั้บกำรสนับสนุนใหเ้สนอ

ควำมคดิเห็นเกีย่วกบันโยบำยนีห้ำกมขีอ้เสนอแนะใดๆ เกีย่วกบัวธิกีำรปรับปรงุ ขอ้เสนอแนะในลักษณะนี้

ควรสง่ถงึผูจั้ดกำรฝ่ำยก ำกบัดแูลของบรษัิท 

 

10.4 นโยบำยนี้ไมไ่ดเ้ป็นสว่นหนึง่ของสัญญำจำ้งงำนของพนักงำนและอำจมกีำรแกไ้ขไดทุ้กเวลำเพือ่

ปรับปรงุประสทิธภิำพในกำรจัดกำรกบักำรตดิสนิบนและกำรทจุรติ 

 

 

          ฉบบัปรับปรงุวันที ่17 พฤษภำคม 2565 

 

                  วเีบ็คกำ้ รสิซอน ไรเวอรก์ 

               กรรมกำรผูจ้ัดกำร 

 


